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 خانم غیبیبرگرفته از کلاس سرکار         جلسه دوم تربیت مربی 

 

 هفت اصل مهم در روند آموزش

شود البته منظور ایجاد حواس پرتی  رسمی بهتر انجام می عجیب و غریب و غیر یادگیری در محیط پرنشاط، -1

 نیست.

های متفاوت را در  متفاوتی هستند و باید شرایط حضور افراد با انگیزهعلایق و باورهای  ها، فراگیران دارای انگیزه -2

پس تعهدی نیست که همه به مطالب دقت داشته باشند. این مسئله به مربی در اداره کلاس کمک  کلاس پذیرفت

 . شود ها آزرده نمی توجهی ها و بی کند و از برخی حرف کند و عدم توجه بعضی فراگیران را قابل تحمل می می

ها خود  گیرد و به جای آموزش مستقیم اجازه دهید بچه یادگیری از طریق ضمیر شخصی و اکتشاف صورت می -3

در ابتدای کلاس سوالی مطرح می شود و  صورت که به این اکتشاف کنند و آموزش به صورت غیر مستقیم انجام شود.

خواستید عنوان کنید. این روش خوب  مطالبی است که شما می های آنها در جوابپاسخ دهند و  که کنند بچه ها سعی می

 دهد. جواب می

های استفاده از تجربه  یکی از راه .شود یادگیری بیشتر از طریق تجربه کردن و کارهای عملی حاصل می -4

در زندگی شخصی بکارگیری تمثیل است. مثال زدن حتی در بزرگسالان نتیجه خوبی دارد بخصوص اگر آن مثال 

رخ داده باشد. مثال زدن رذائل اخلاقی صحیح نیست و موجب یادگیری صفات رذیله می شود اما در مورد گیران فرا

 ها استفاده کرد. فضائل تا حد ممکن باید از مثال و نمونه

سریعتر است و باید درس نقطه شروع و پایان داشته باشد و  ،مختصر و طبقه بندی شده یادگیری مطالب کوتاه، -5

بطور مثال در بحث حجاب فقط حجاب را تعریف کرده و یکی از جنبه های آن را  از بسط دادن بحث جلوگیری شود.

 مطرح کنید.

ف موجب اتلا کهشروع کرد  ی بحثنقطه شروع آموزش است و نباید از ابتدا ،دانش و معلومات قبلی فراگیرنده -6

 است. فراگیرنده وقت و دلسردی

 افراد برای یادگیری نیاز به انگیزه دارند و این انگیزه را باید مربی ایجاد کند. -7

 ازو یا  حس بینایی از پانتومیم بهره ببریدنکته مهم استفاده از حواس پنجگانه برای انتقال مطلب است برای مثال در 

 .ست به دست بگردانیداستفاده کنید مثلاً دستمالی را د حس لامسه
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 نکات مهم در بالا بردن کیفیت آموزش مدرس

 نقطه شروع آموزش از انتهای معلومات دانش آموز است. -1

 بیان شود. باید پله پله و از ساده به سختمطالب  -2

 د.شود و ابزار مورد نیاز تهیه شوروش آموزش پیاده سازی و محتوای آن مشخص  -3

. پس از شودموجب اطمینان از یادگیری در فراگیران  تادر طرح درس راهی برای ارزیابی در نظر گرفته شود  -4

 محتوا را مورد بازنگری قرار داده به سرعت دلایل مثبت یا منفی بودن روند آموزش را بررسی کنید. ارزیابی،

وان به نتیجه رسید. در مقطع راهنمایی ت های ارائه در آموزش مهم است. در مقطع دبستان با بازی می تکنیک -5

فهمید. در دوره دبیرستان نشان دهید به اندازه آنها  که با بچه ها دوست شوید و نشان دهید بیشتر میکرد باید تلاش 

 باوقار و جذاب باشید. در دانشگاه محکم و با استدلال صحبت کنید وفهمید.  می

 

 ریشه ها و تکنیک های ارائه با کیفیت بالا

نسبت به هم  در یک مجموعه ناگزیر از ارتباط هستید برای مثال در اتوبوس افراد بدون اینکه با هم صحبت کنند

خواهید مطالبی را منتقل کنید تاثیر  کنید و می زمانیکه شما با سخن گفتن ارتباط برقرار می .کنند احساس پیدا می

 شنود و فهم بحث به صورت زیر است. ،گذاری

 

 تاثیر میزان 

 %7 کلمات بیان شده

 %33 لهجه( آهنگ، فراز و فرود صوت، فرا زبانی و نوع صدا )بلندی و پایینی و

 %55 های چهره حالت و نشانه

 

 تکنیک ورود به مغز در آموزش 

نیمکره راست قسمت ورودی مغز است و جایگاه آموزش نیمکره چپ است. ابتدا با  :مغز متشکل از دو قسمت است

دهید. پس با  و سپس در نیمکره چپ با استدلال و منطق آموزش می شده احساسات وارد نیمکره راست ایجاد عواطف و

شت و مومنین بیان . در قرآن هم ابتدا خصوصیات بهرسید و سپس به یک نتیجه منطقی می کردهایجاد احساسات شروع 

 کند. و در نهایت سزای بدکاران و خلود در جهنم را عنوان می شده

 

 تکنیک ایجاد چالش برای یادگیری بهتر

اعتماد را در جواب محکم و پر محتوا  ازید و سپس خود بااند با مطرح کردن سوال ذهن مخاطب را به چالش می

 شود. کلاس از دستان شما خارج میو  بوجود آمدهوگرنه احساس عدم اطمینان   فراگیران ایجاد کرده
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 تکنیک تکرار 

بار تکرار شود این  6% تا آخر عمر در آن حفظ می شود. اگر این پیام 11اگر پیامی را یکبار به مغز بدهید به احتمال 

 % افزایش می یابد.01احتمال به 

 

 فرهنگ سازی آموزه

 .شود نتیجه مطلوب حاصل می ،سازی شد و در جامعه شیوع پیدا کرد ای را یاد دادید و بعد فرهنگ زمانیکه آموزه

 شود. گیر می نفر و به همین صورت همه ی می دهد سال بعد دوبرای مثال امروز یک نفر نذر

 

 شروع طوفانی 

وارد  یک حرف جدیدو با طرح یک سوال یا یک داستان یا  کنید باید قفل مغزها را بازکلاس چند دقیقه اول در 

 کلاس در دست شماست.  اگر چنین شد تا آخر، .تک مغز ها شوید تک


