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 بسم الله الرحمن الرحیم

 خانم غیبی کلاس سرکار برگرفته از      جلسه چهارم تربیت مربی 

 خلاقیت

و روش مدرن بر اساس  کار بوده شتن است و در واقع چاشنیخلاقیت نگاه نو و متفاوت به محیط و پیرامون دا

لاقیت گذاشت. بطور مثال بتوان نامش را خنگاه نو و متفاوت اصول و شرایطی دارد تا البته  .خلاقیت ایجاد شده است

 خلاقیت است. خواهید قابی بسازید اگر با ابزار متفاوت ساختید می

 شرایط خلاقیت

 در خلاقیت عنصر عقل مهم است یعنی معقول باشد. -1

فقط  .صدای بچه ها را در آورد مدام مربی مهد کودک دلیل ندارد خلاقیت لوس بازی و ادا و اطفار نیست. مثلاً -2

مثلاً در داستان سگ حرکات سگ را تقلید کند و شورش را در نیاورد. بازی در  .این کار مجاز استدر حد تاثیر گذاشتن 

در غیر اینصورت تغافل و ابزار شیطان است. برای مثال مسابقه  .کلاس باید هدفدار باشد و نتیجه گیری و پیام داشته باشد

 دارد.ماست خوری پیامی جز پرخوری و تند خوری ن

انجام نداده برای رفع  ،برده کرده و به کلاس می بایست کاردستی درست می خلاقیت تنبلی نیست. مثلاً مربی می -3

 این خلاقیت نیست از سر باز کردن است. .کند برد و یه چیزی هم درست می تکلیف چند تکه کاغذ رنگی سر کلاس می

مثل اینکه  کردنی نباشد اما واقعیت دارد و شدنی است.خلاقیت خیال و رویا نیست. خلاقیت ممکن است باور  -4

 درون کشتی هتل بزنند یا ساختمانی را شبیه سبد بسازند.

نگاه متفاوت در خلاقیت ممکن است با مسائل  !خلاقیت نوعی نوآوری است اما تمام نوآوری ها خلاقیت نیستند -5

 مسابقه طناب کشی استفاده کنید.برای مثال در درس نیرو از  تکراری و ابزار قدیمی ایجاد شود.

 چند مثال از خلاقیت 

کند و  دیدشان با شما فرق می ،ها یاد بدهیم که پدر و مادر برای اینکه به بچه: درک متقابل والدین و فرزندان  -1

گوییم چه چیزهایی را  دو نفر را روبروی هم قرار می دهیم به اولی می، بینید بینند که شما نمی آنها چیزهایی را می
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پس  .بینند اند چیزهای متفاوتی را می پرسیم چون دو نفر روبروی هم قرار گرفته بیند از دومی هم همین سوال را می می

گیریم که اگر والدین و بچه ها روبروی هم قرار بگیرند همدیگر را درک نخواهند کرد و بایست که در کنار هم  نتیجه می

 قرار گیرند. 

 

باید پاها حال دهید که  بعد از بازی تذکر می .کنند ها پاهای خود را دراز می در بازی اتل متل بچه:  اخلاقادب و  -2

 را جمع کنید و مودب باشید.

 

 مدیریت ناهنجاری

بینی و مدیریت کنید.  اگردر کلاس ناهنجاری ایجاد شد باید پیش .ناهنجاری اتفاق غیر منتظره و خارج از کنترل است

راه حل داشته باشید و دست خالی و  ،کند برنامه ریزی وارد کلاس شوید و از قبل برای مسائلی که ناهنجاری ایجاد میبا 

 بی فکر وارد کلاس نشوید.

 راه حل برخورد با ناهنجاری

باشید و از شرکت کنندگان برای حل ناهنجاری کمک  ونسرداگر کسی بگوید ما بحث کلاس را دوست نداریم خ

.راه حل دیگر این است که از این ناهنجاری به نفع آموزش استفاده  کنید و بپرسید شما چه بحثی را پیشنهاد میبگیرید 

وارد بحث کنید و  با مدیریت صحیح بچه ها را جذب کرده، .کنید و از فرصت خوب بدست آمده نهایت استفاده را ببرید

توانستم شما را  مسخره کردند در آخر بگویید که من هم می نکته اخلاقی خود را مطرح کنید. برای مثال اگر مربی را

 مسخره کنم و نقطه ضعف شما را مطرح کنم اما مسخره کردن کار خوبی نیست.

 توصیه هایی درباره رفتار ناهنجار

کلاس را کنترل  شده،که فضا ملتهب  حس کردیدقبل از اینکه ناهنجاری رخ دهد پیشگیری کنید یعنی وقتی  -1

 کنید.

از تکنیک یخ شکن  ،ها سر رفته فراگیران را بفهمیم و درک کنیم. اگر احساس کردید حوصله بچه بدنِ زبان -2

 استفاده کنید.
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 وقتی به سوال بچه ها پاسخ می دهید زمان را از دست ندهید. کرده ودر طول یادگیری زمان بندی  -3

 .اید بوده که چه گفتهد، یعنی حواستان گاه و بیگاه بحث های مطرح شده را نتیجه گیری کنی -4

نه و همه را با اشتیاق  .به همه اجازه اظهار نظر و صحبت بدهید و مشارکت همه را در بحث یا کار طلب کنید -5

 جبراً وارد بحث کنید.

بًگویید که امام هم این را  سند معتبر ارائه دهید. مثلا .بحث را شخصی نکنید و نظر خود را تحمیل نکنید -6

 اند. فرموده

 بین افراد مختلف پخش کنید و از دو نفره کردن بحث پرهیز کنید و بحث را به دیگران هم بکشانید.بحث را  -7

ای هستند و اطلاعات  های متفاوت و با تجربه ها خود معلم کم نگیرید. بچه کنندگان را دستِ دانش و تجربه شرکت -8

 دهید. خوبی دارند و فکر نکنید که شما همه چیز را به آنها یاد می

نجاری یک اتفاق بسیار خوب بدست اتفاقات بوجود آمده به نفع آموزش استفاده کنید. ممکن است از یک ناهاز  -9

 کنندگان نرود. ید و هیچگاه از یاد شرکتآ

مثلاً یکی  صادق باشیددر صحبت کردن  .که باعث ناهنجاری می شودگویی پرهیز کنید  از طعنه زدن و متلک  -11

 شوید. من هستم و شما مجبور به دروغ گفتن می گوید منظور شما از این حرف می

پس اطلاعات بومی خود  .ای برداشت زشت شود به فرهنگ و مسائل بومی توجه کنید ممکن است جایی از کلمه  -11

 را افزایش دهید.

 

 راه حل برخورد با افراد ستیزه جو

ستیزه جو است.  ،آورد صدای آنها را در میکند و  ها را اذیت می بچه کند، شلوغ می اندازد، کسی که سر و صدا راه می

به او بگویید  در برخورد با این فرد اولاً عصبانی نشوید ثانیاً نقاط قوت آن فرد را به او متذکر شوید و به آن بها بدهید مثلاً

مطلب را  پس این شعر را بخوان یا خط خوبی داری این .داریهم دهی اما صدای خوبی  ها را آزار می با اینکه شما بچه

 روی تخته بنویس.

 



 

 د‌

 

 راه حل برخورد با افراد پر حرف و همه چیزدان 

در برابر این افراد باید صبور باشید و بگذارید  .دهند کنند و اجازه صحبت را به بقیه نمی این افراد دائم اظهار فضل می

شما به  ،و مرتبط با بحث شما بود هایش سطح بالا اگر گفته کر کنید.کند شما ف حرفش را بزند و وقتی که او صحبت می

وقتی صحبتش تمام شد در همان زمینه که او  .توجه نداشته استبه آن دقت وارد جنبه مهمتری از بحث شوید که او 

وارد نشده سوالی را مطرح کنید که او را به فکر وادار کند و سپس شما برای پاسخ دادن به سوال کلاس را در دست 

 بگیرید.

 پچ کردن و زیر لب خندیدن ناهنجاری پچ 

فهماند که با او کاری نداشته باشید و منظور او خستگی نیست بلکه ستیزه  فرد با پچ پچ کردن و خندیدن به شما می

 .جویی است. راه حل این است که مربی سکوت کند تا آنها ساکت شوند و آنها متوجه شوند که شما به آنها توجه دارید

پس نباید اجازه دهید که آنها از کلاس جدا شوند و باید ساکت  دهند اعتراض خواهند کرد. میدیگران به بحث گوش اگر 

 شوند و قانون کلاس را رعایت کنند.

 آموزش گیرنده ساکت

سعی کنید حتی در حد پرسیدن یک سوال و یک جواب بله یا خیر  .این شخص هر چه می گویید توجهی ندارد

 . یا تئاتری برگزار کنید و یک نقش به او بدهید تا او مجبور به بازی شود.در بحث مشارکت کند ،گرفتن از او


